朝外街道办事处下属事业单位

招聘简章
朝外街道办事处是朝阳区的政治、文化、经济发展中心和涉外窗口，是CBD的重要门户，位于朝阳区的西大门，辖区面积2.2平方公里。作为朝阳区人民政府的派出机构，受朝阳区人民政府的领导，行使区人民政府赋予的职权。主要职能是贯彻执行上级部门关于街道工作方面的指示，制定具体的管理办法并组织实施；指导辖区社区工作，支持、帮助社区加强思想、组织、制度建设等。

朝外街道社会保障事务所是朝外街道办事处下属的全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要负责辖区内就业管理与服务、社会化管理服务、社会保险、最低生活保障、住房保障等相关工作。因工作需要，招聘工作人员5人。

岗位一：区信访工作人员（管理岗位）

主要职责：承担信访接待、矛盾调处等事务性工作，协调处理重要信访件，通报信访情况等。
招聘人数：3人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：大专及以上学历；

（4）年龄：35周岁及以下；

（5）政治面貌：不限；

（6）专业要求：法律、信息传媒、管理等相关专业；

（7）工作经历要求：具有2年以上相关工作经历优先考虑。
岗位二：社保所信访工作人员（管理岗位）

主要职责：承担信访接待、矛盾调处等事务性工作，协调处理重要信访件，通报信访情况等。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：大专及以上；

（4）年龄：35周岁及以下；

（5）政治面貌：不限；

（6）专业要求：社会学及相关专业。

岗位三：房屋管理工作人员（管理岗位）

主要职责：负责保障性住房的认定、入户核查、评议、公示以及上报；维护住房性保障管理系统；指导辖区业主大会、业主委员会的成立、运作及活动；巡查整治地下空间、城镇私房防汛；负责房屋拆迁现场管理工作等。 

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：大专及以上；

（4）年龄：35周岁及以下；

（5）政治面貌：不限；

（6）专业要求：管理类、信息化建设等相关专业。

资格审查注意事项：

各招聘岗位综合笔试成绩前6名进入资格复查。资格复查需要携带以下证件材料：报名表、身份证、学历学位证书、户口本（集体户带户口卡首页复印件及本人页原件）等相关证件材料原件及复印件。

时间：2010年11月24日上午9:00—11:00，下午14:00—16:00

招考单位地址：北京市朝阳区朝外吉庆里1号楼（朝外地区社会管理中心）

资格审查地点：北京市朝阳区朝外地区社会管理中心

乘车路线：乘坐101、110、112、109、846、750、420到神路街站下车；地铁2号线朝阳门站下车。

联系人：李邈

电  话：85613597    13426162675
朝阳区香河园街道下属事业单位

招聘简章

朝阳区香河园街道是朝阳区人民政府的派出机构，其主要职责是依据法律规定，以居民工作为基础，以城市管理和社会服务为重点，在本辖区内行使政府管理职能，对辖区行政管理负总责。

朝阳区香河园街道社会保障事务所为全民所有制事业单位，隶属于香河园街道办事处，机构规格相当正科级，经费形式全额拨款，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，其主要职能分为社会保障、信访接待和房屋管理三部分。现因工作需要，招聘管理岗位工作人员3名。

招聘岗位一：信访接待职员（管理岗位）
主要职责：接待群众来访，办理群众来信和来电；依法处理信访请求，信访事项；办理上级领导机关交办及转办的群众信访事项；向有关主管领导或职能科室交办群众信访案件，并督促检查办理情况；协调、督促检查信访请求的处理和信访事项办理意见的落实，提出改进工作、责任追究的建议；指导并督促社区党委、居委会做好社区信访工作；做好信访信息的收集工作，为领导科学民主决策服务；宣传有关法律、法规、政策，引导信访人依法信访；做好信访事项登记、统计、备案工作。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员或大学生村官；
（3）文化程度：本科及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：法律及相关专业；
（7）其他条件：身体健康，具有2年以上相关工作经历及履行岗位职责所具备的其他要求。

招聘岗位二：保障性住房职员（管理岗位）
主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核等职能；负责指导监督辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理工作；负责房屋拆迁现场管理工作等。

招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员或大学生村官；
（3）文化程度：本科及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：法律、新闻及相关专业；
（7）其他条件：身体健康，具有2年以上相关工作经历及履行岗位职责所具备的其他要求。

复审注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

资格复审时间：2010年11月24日上午9：00—16：00

报考单位地址：朝阳区香河园街道办事处（朝阳区西坝河南里26号楼四层组织部）

资格复审地址：朝阳区香河园街道办事处（朝阳区西坝河南里26号楼四层组织部）

乘车路线：18路、602路、367路、606路、966路国际展览中心下车行5分钟即到；经过三环路的公交车在西坝河站或静安庄站下车往西行10余分钟即到。

联系人：雍  萍  孙晓燕

联系电话：64610747  64645790

朝阳区和平街街道办事处下属事业单位

招 聘 简 章

朝阳区和平街街道办事处是区政府的派出机构，依照法律法规的规定，在本辖区内行使政府职能。

朝阳区和平街街道社会保障事务所是和平街街道下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。主要职能为负责宣传贯彻国家和北京市有关社会保障和劳动就业的法律、法规、政策；负责本辖区失业人员就业服务员；负责外来务工人员的就业管理与服务；负责退休人员社会化管理服务；负责社会保险代办工作；负责“一老一小”大病医疗保险及无保障老人福利养老金的经办工作；负责新增企业缴纳社会保险申报工作；负责城乡居民最低生活保障事务性工作；负责优抚对象费用发放工作；负责社会救助服务；负责对社区社会保障工作者的业务指导工作；负责信访、房屋管理等工作。现因工作需要，招聘工作人员2名。

岗位一：信访办职员（管理岗位）

主要职责：负责承担本辖区内的群众来访接待和信访事件受理、办理、回复工作；负责开展相关的信访和矛盾纠纷调处等工作。 

招聘人数：1人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；
2、社会在职人员；
3、文化程度：大专及以上学历；
4、年龄：40周岁及以下；
5、政治面貌：不限；
6、专业要求：法律、行政管理及信息管理类等相关专业。
岗位二：房屋管理科职员（管理岗位）

主要职责：负责对辖区保障性住房申请家庭相关情况的认定、核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核等职能。

招聘人数：1人
招聘条件：
1、具有北京市常驻户口；
2、社会在职人员；
3、文化程度：大专及以上学历；
4、年龄：40周岁及以下；
5、政治面貌：不限；
6、专业要求：法律、行政管理及信息管理类等相关专业。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日（星期三）

上午 9：00—11：30

下午13：30—17：00 

招考单位地址：朝阳区和平街小黄庄西苑10号楼

资格审查地点：朝阳区和平街小黄庄西苑10号楼（和平西桥南200米路西），和平街街道办事处410房间。
乘车路线：367、718、801、671、641、117等和平西桥下；

地铁5号线和平西桥站D出口

联系人：李玲

电  话：84280424

朝阳区八里庄街道办事处下属事业单位
招  聘  简  章
八里庄街道办事处是朝阳区人民政府派出机构。八里庄社会保障事务所为全民所有制事业单位，隶属于街道办事处，具体业务受区人力资源和社会保障局指导。按照国家有关规定执行事业单位工资标准，机构规格相当正科级，经费形式全额拨款。
主要职能为：负责信访、矛盾调处等事务性工作；负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核及管理工作。因工作需要，招聘工作人员3人。

岗位一：信访工作职员（管理岗位）

主要职责：承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人
招聘条件：

1、具有北京市常驻居民户口；

2、社会在职人员；

3、身体健康；
4、年龄35周岁及以下；
5、中共党员优先；

6、大专以上学历，行政管理类、法学类、管理类及相关专业。

岗位二：房屋管理工作职员（管理岗位）：
主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核，指导监督辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理工作；负责房屋拆迁现场管理工作。
招聘人数：2人
招聘条件：

1、具有北京市常驻居民户口；

2、社会在职人员；

3、身体健康；
4、35周岁及以下；
5、中共党员优先；

6、大专以上学历，行政管理类、法学类、管理类、社

会保障类、工民建等相关专业。

资格审查注意事项：

各招聘岗位综合笔试成绩前6名进入资格复查。资格复查需要携带以下证件材料：报名表、身份证、学历学位证书、户口本（集体户带户口卡首页复印件及本人页原件）等相关证件材料原件及复印件。

时间：2010年11月24日9:00—16:00

招考单位地址：北京市朝阳区红庙柴家湾12号（红庙十字路口东南）

资格审查地址：北京市朝阳区红庙柴家湾12号（红庙十字路口东南）四楼第二会议室

乘车路线：112路、115路、101路、118路、846路、488路、671路红庙路口东下车。

联系人：李  青    徐  明

电  话：65929113   15901196687

        65002051   13683256816

朝阳区潘家园街道办事处下属单位
招  聘  简  章
潘家园街道是朝阳区人民政府的派出机构。潘家园社会保障事务所为全民所有制事业单位，隶属于街道办事处，具体业务受区劳动和社会保障局指导。按照国家有关规定执行事业单位工资标准，机构规格相当正科级，经费形式全额拨款。
主要职能为：宣传贯彻执行国家和本市有关社会保障劳动就业的法律法规和相关政策；负责失业人员的日常管理和促进就业服务；负责退休人员社会化管理服务；社会保险代理；负责城乡居民最低生活保障事务性工作；负责本地区农村富余劳动力及外来务工人员的就业管理服务；负责优抚对象审核、费用的发放工作；协助有关部门落实医疗、住房、教育等救助措施以及临时救助、社会互助等社会救助政策；负责对社区社会保障工作者的业务指导；区县有关部门安排的其他社会保障工作。因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：信访工作职员（管理岗位）：

主要职责：承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人
招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、社会在职人员；

3、身体健康；
4、年龄：40周岁及以下；
5、专业要求：大专及以上学历，管理类、法律类等相关专业；

6、中共党员优先。
岗位二：房屋管理工作职员（管理岗位）：
主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核，指导监督辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理工作；负责房屋拆迁现场管理工作。
招聘人数：1人
招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、社会在职人员；

3、身体健康；
4、年龄：40周岁及以下；
5、大专及以上学历；
6、专业要求：管理类、法律类、社会保障类等专业。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日至25日

上午9：00-12：00   下午14：00-16：00
地点：朝阳区松榆里43号楼213室（首都图书馆东第一个十字路口东北角潘家园街道办事处）

联系人：纪欣

电话：87381882  13910127950
朝阳区亚运村街道办事处下属事业单位

招聘简章

朝阳区亚运村街道成立于1989年12月，位于北京市朝阳区西北部。亚运村街道办事处主要职能是在朝阳区委、区政府的领导下，贯彻执行党的路线、方针、政策和国家的各项法律、法规；坚持以经济建设为中心，以居民工作为基础，以社区建设、城市管理、社会保障和地区稳定为重点，依据法律、法规相关授权，对辖区内地区性、社会性和群众公益性工作履行组织领导、综合协调、监督检查职能。

亚运村街道社会保障事务所是亚运村街道办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为：为失业人员和退休人员提供社会保障服务；负责失业人员的动态管理和就业服务、退休人员社会化管理、城镇居民最低生活保障管理、非公经济企业就业人员社会保险的代征代缴。现因工作需要，招聘保障性住房管理岗位工作人员2人。

岗位：保障性住房管理职员（管理岗位）

主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核；负责指导监督辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理工作；负责房屋拆迁现场管理工作。

招聘人数：2人

招聘条件：

（1） 具有北京市常驻户口；

（2） 社会在职人员；
（3） 文化程度：大专及以上学历；

（4） 年龄：35周岁及以下；

（5） 专业要求：法律、信息类、管理类等相关专业；

（6） 具有一年以上相关工作经验者优先。

资格复查注意事项
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
资格复查时间：2010年11月24日-25日 

上午9：00-12：00，下午14：00-17：00
资格复查地点：
朝阳区亚运村街道办事处（朝阳区安苑北里21号楼）309室。

乘车路线：乘坐108、358、328到奥体东门下车，往北50米路东安苑北里小区内。乘坐特9、386、836到安慧桥东下车，安慧桥东南角安苑北里小区内。地铁五号线惠新西街北口下车往西，西藏大厦路口往南200米，长白山大酒店西侧。 

联系人：陈晨  

联系电话：64910284   64974466转8323

朝阳区首都机场街道办事处下属事业单位招聘简章

朝阳区首都机场街道办事处是朝阳区人民政府的派出机构，主要职责是依据法律法规，在首都机场地区行使政府职能，其中包括：统筹辖区发展、监督专业管理、组织公共服务、指导社区建设等。

朝阳区首都机场街道社会保障事务所是朝阳区首都机场街道办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要担负首都机场街道辖区内的社会保障、社会救助、退休人员管理等事务性工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：信访工作职员（管理岗位）

主要职责：承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1） 具有北京市常驻户口；

（2） 文化程度：本科及以上学历；

（3） 年龄：35周岁及以下；
（4） 专业要求：法律、行政管理
岗位二：房管工作职员（管理岗位）

主要职责：负责保障性住房、地下空间等房屋管理工作

招聘人数：1人

招聘条件：

（1） 具有北京市常驻户口；

（2） 文化程度：本科及以上学历；

（3） 年龄：35周岁及以下
（4） 专业要求：社会管理类等相关专业
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日—11月25日上午9：00—16：00

报考单位地址：朝阳区首都机场西平街2号

资格审查地点：朝阳区首都机场西平街2号

乘车路线：359路、640路、955路公交车天竺站下车，915支2路公交车机场道口站下车。

联系人：赵乙颖

电  话：64566154  
朝阳区团结湖街道办事处下属事业单位

招聘简章

朝阳区团结湖街道办事处是区政府派出机构，依据法律法规的规定，在本辖区内行使政府职能。

团结湖街道社会保障事务所是全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。现因工作需要，招聘工作人员2名。
岗位一：信访办公室职员（管理岗位）

主要职责：处理信访请求；办理信访事项；协调、督促检查信访请求的处理和信访事项办理意见的落实，提出改进、追究责任的建议；提供与信访人提出的信访请求有关的咨询服务；研究、分析信访情况，开展调查研究，及时向有关国家机关提出完善政策和改进工作的建议；指导、督促、检查下级机关的信访工作，总结交流信访工作经验；宣传有关法律、法规、政策，引导信访人依法信访；其他依法应当履行的职责。
招聘人数：1人
招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：法律、心理学、社会、行政等管理专业；
（7）工作经历要求：不限。
岗位二：房屋管理职员（管理岗位）

主要职责：负责保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户检查、评议、公示、上报以及对承担保障性住房家庭的年检复核等职能；负责指导监督管理辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理工作；负责房屋拆迁现场管理工作。
招聘人数：1人

招聘条件：
（1）具体北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上学历；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：房屋管理、行政、社会、企业经济管理和法律等相关专业；
（7）工作经历要求：不限。

资格审查注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
时间：2010年11月24日上午9：00-16：00

报考单位地址：朝阳区团结湖北头条9号（东三环长虹桥东南角国医堂后面）

资格审查地点：朝阳区团结湖北头条9号（团结湖街道办事处二楼会议室）

乘车路线：地铁10号线团结湖站下、115路、731路、718路、31路到团结湖路北口下。

联系人：郭怀喜、侯国强 

电话：85589928   13511070279   13671387799
朝阳区左家庄街道办事处下属事业单位

招聘简章
朝阳区左家庄街道办事处是区人民政府的派出机关，在区政府直接领导下，贯彻执行党的路线方针政策和国家的法律法规，坚持以经济建设为中心，以居民工作为基础，以社区建设、城市管理、社区保障和地区稳定为重点，依据法律、法规和区政府的授权，对辖区内地区性、社会性和群众公益性工作履行组织领导、综合协调、监督检查、强化服务职能。
左家庄街道办事处社会保障事务所是左家庄街道办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。主要职能是宣传、贯彻、执行国家和本市有关社会保障、劳动就业的法律、法规和相关政策；负责失业人员的日常管理和促进就业服务；退休人员社会化管理服务；社会保险代办；负责城乡居民最低生活保障事务性工作；协助有关部门落实医疗、教育、信访、住房等社会互助政策。现因工作需要，招聘工作人员4人。
岗位一：信访职员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内信访接待和矛盾调处等事务性工作；按照信访制度做好信访工作。

招聘人数：2人
招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：全日制统招统分本科及以上学历；

（4）年龄：40周岁及以下；

（5）政治面貌：不限；

（6）专业要求：法律、管理等相关专业；
（7）工作经历要求：有2年以上相关工作经历，从事过信访工作，有较强的语言表达和沟通能力者优先。
岗位二：房管职员（管理岗位）

主要职责：负责对辖区内保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、上报及年检复核等职能；负责房屋安全管理、房屋拆迁现场管理等工作。
招聘人数：2人
招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：本科及以上学历；

（4）年龄：40周岁及以下；

（5）政治面貌：不限；

（6）专业要求：管理类等相关专业；
（7）工作经历要求：要求2年以上相关工作经历，从事过房管工作者优先。
资格审核注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

招考单位地址：朝阳区东直门外新源里西11楼旁

招考单位资格审查时间：2010年11月24日上午9:00-12:00,下午14:00-17:00

招考单位资格审查(复查)地点：左家庄街道办事处四楼会议室（413房间）
乘车路线：乘110路、24路、120路新源里站下车东200米
联系人：王剑、林瑞敏
联系电话：64627349  64673210-6414  15810855268 

朝阳区安贞街道办事处下属事业单位

招 聘 简 章

安贞街道位于朝阳区西北部，处于朝阳、海淀、西城、东城四区交汇地带。东起安立路，西至德清路，南起外馆斜街，北至北土城路。街道工委、办事处是朝阳区委、区政府的派出机构，在辖区内行使政府职能。下设19个职能科室、4个事业单位和6个社区。
安贞街道社会保障事务所为安贞街道所属政府全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为失业管理、就业指导、职业介绍、社会化退休管理、专项资金管理、民政事务管理、公益性就业管理、政策补贴管理、档案管理、房屋管理、信访接待及调处等事务性工作。现因工作需要，招聘工作人员2名。

   岗位一：信访接待岗位职员（管理岗位）

主要职责：负责本辖区的信访接待、矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：40岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：行政管理、法学等相关专业；
（7）有工作经历者优先。
岗位二：房屋管理岗位职员（管理岗位）

主要职责：负责本辖区保障性住房资格审查等房屋管理
方面的事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：40岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：行政管理等相关专业；
（7）有工作经历者优先。
资格审查注意事项：
审核时间：

2010年11月24日上午9：00-11：30下午2：00-5：30

地址：朝阳区安华西里一区13号楼（安贞街道411会议室）

乘车路线：607、407、367、718、671、302、361、387、
422、641、683、731、954、957、300、801、特8、运通101、运通104、运通201等安贞桥西站下车，中国木偶剧院南侧。

负责人：任世正     联系人：李玉红

联系电话：64260413   64265338

朝阳区酒仙桥街道下属事业单位
招  聘  简  章
酒仙桥街道办事处是朝阳区人民政府的派出机构。酒仙桥社会保障事务所为全民所有制事业单位，隶属于街道办事处，具体业务受区劳动和社会保障局指导。按照国家有关规定执行事业单位工资标准，机构规格相当正科级，经费形式全额拨款，主要职能为：宣传、贯彻、执行国家和北京市有关社会保障的法律、法规和政策，主要负责退休人员社会化管理服务、住房保障审核、就业培训与指导、发布就业信息、指导居民就业和办理人事档案存放等工作。因工作需要，招聘工作人员3人。
岗位一：信访工作职员（管理岗位）：

主要职责：承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人
招聘条件：

1、具有北京市常驻居民户口；

2、大专及以上学历；

3、社会在职人员；

4、身体健康；
5、年龄：35周岁及以下；
6、政治面貌：党员优先；

7、专业要求：法律等相关专业。

岗位二：房屋管理工作职员（管理岗位）：
主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核，指导监督辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理工作；负责房屋拆迁现场管理工作。
招聘人数：2人
招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、大专及以上学历；

3、社会在职人员；

4、身体健康；
5、年龄：35周岁及以下；
6、政治面貌：党员优先；
7、专业要求：社会保障等相关专业。
资格审查注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
时间：2010年11月24日至25日上午9：00-16：00

招考单位地址：朝阳区酒仙桥街道办事处(朝阳区酒仙桥六街坊六号)

资格审查地点：朝阳区酒仙桥街道办事处组织科(朝阳区酒仙桥六街坊六号2号楼2层)

乘车路线：401、402、998、852、418等路酒仙桥下

联系人：赵乾林

电话：6430.9020       13520505898

朝阳区双井街道办事处下属事业单位

招聘简章

双井街道办事处是区政府的派出机构，依据法律法规的规定，在本辖区内行使政府职能。
    双井街道社会保障事务所是双井街道办事处下属全额拨款事业单位。主要职能为：宣传贯彻执行国家和本市有关社会保障劳动就业的法律法规和相关政策；负责失业人员的日常管理和促进就业服务；负责退休人员社会化管理服务；社会保险代理；负责城乡居民最低生活保障事务性工作；负责本地区农村富余劳动力及外来务工人员的就业管理服务；负责优抚对象审核、费用的发放工作；协助有关部门落实医疗、住房、教育等救助措施以及临时救助、社会互助等社会救助政策；负责对社区社会保障工作者的业务指导；区县有关部门安排的其他社会保障工作。现因工作需要，招聘工作人员3名。
岗位一：房屋管理职员（管理岗位）
主要职责：负责保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户检查、评议、公示、上报以及对承担保障性住房家庭的年检复核等职能；负责指导监督管理辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理工作；负责房屋拆迁现场管理工作。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：40周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：房屋管理、行政、社会、企业管理和法律等相关专业；
（7）工作经历要求：不限。
岗位二：信访办公室职员（管理岗位）
主要职责：处理信访请求；办理信访事项；协调、督促检查信访请求的处理和信访事项办理意见的落实，提出改进、追究责任的建议；提供与信访人提出的信访请求有关的咨询服务；研究、分析信访情况，开展调查研究，及时向有关国家机关提出完善政策和改进工作的建议；指导、督促、检查下级机关的信访工作，总结交流信访工作经验；宣传有关法律、法规、政策，引导信访人依法信访；其他依法应当履行的职责。
招聘人数：2人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口

2、社会在职人员

3、文化程度：大专及以上

4、年龄：35周岁及以下
5、政治面貌：不限
6、专业要求：法律、心理学、社会、行政管理等相关专业；
7、工作经历要求：不限。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
时间：2010年11月24日—11月25日 9：00—16：00

报考单位地点：

双井街道办事处：百子湾南2路88号
资格审查地点：百子湾南2路88号办事处三楼会议室
乘车路线：300、707、686、28双井桥北下车
联 系 人：赵桂敏

联系电话：67761740
朝阳区呼家楼街道办事处下属事业单位
招 聘 简 章

朝阳区呼家楼街道位于朝阳区繁华地带，占CBD三分之一的区域，面积2.8平方公里，是朝阳区人民政府的派出机构，在区政府的领导下，在辖区内负有统筹辖区发展、监督专业管理、组织公共服务、指导社区建设的职责。下辖10个社区，常驻人口7万余人。
朝阳区呼家楼街道社会保障事务所是呼家楼街道办事处下属的全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要负责辖区内就业管理与服务、社会化管理服务、社会保险、最低生活保障、住房保障等相关工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。
岗位一：信访工作人员（管理岗位）

主要职责：承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：管理类、法律类；
（7）工作经历要求：有相关单位工作经历者优先考虑。
岗位二：房管工作人员（管理岗位）

主要职责：负责保障性住房资格审核、地下空间巡查整治、房屋拆迁现场管理等房屋管理方面的事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：管理类、法律类；
（7）工作经历要求：有相关单位工作经历者优先考虑。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日上午9:00—11:00，下午14:00—16:00
招考单位地址：北京市朝阳区呼家楼北街甲6号（呼家楼街道办事处）

资格审查地点：北京市朝阳区呼家楼北街甲6号402室
乘车路线：乘115路、718路、9路、小6路等公共汽车，水锥子站下车；611路等呼家楼北街站下车；405路、402路等三环路呼家楼站下车。地铁10号线呼家楼站下车。
联系人：王喜庆
电  话：65913203  13241806778

朝阳区六里屯街道办事处下属事业单位

招聘简章


 朝阳区六里屯街道办事处是朝阳区人民政府的派出机关，始建于1987年，位于朝阳区东部，部分区域已经划入CBD功能区，辖区面积4.4平方公里，下辖10个社区，承担辖区内的政治、经济、文化、人民武装、城市建设、社区治安等方面的管理，对地区性、社会性、群众性工作负责。


 朝阳区六里屯街道社会保障事务所是朝阳区六里屯街道办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为：宣传、贯彻、执行国家和北京市有关社会保障的法律、法规和政策，主要负责退休人员社会化管理服务、住房保障审核、就业培训与指导、发布就业信息、指导居民就业和办理人事档案存放等工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：住房保障办公室政策审核岗位职员（管理岗位）

主要职责：负责房屋管理和保障性住房政策宣传、解答
及政策性审核。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）年龄：40周岁及以下；
（4）文化程度：具备大专及以上学历；

（5）专业要求：经济管理相关专业；
（6）工作经历要求：具有两年以上基层工作经验，具有相关工作经验者优先。

岗位二：住房保障办公室计算审核岗位职员（管理岗位）

主要职责：进行房屋管理和保障性住房相关工作的核
算、审核。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）年龄：35周岁及以下；
（4）文化程度：具备大学本科及以上学历；

（5）专业要求：建筑工程或数理等相关专业；
（6）工作经历要求：具有两年以上基层工作经验，具有相关工作经验优先。

资格审查注意事项：
1、各招聘岗位综合笔试成绩前6名进入资格复查。

2、资格复查需要携带以下证件材料：报名表、身份证、学历学位证书、户口本（集体户带户口卡首页复印件及本人页原件）等相关证件材料原件及复印件。

3、时间：2010年11月24日上午9:00—11:30，下午14:00—16:30

4、招考单位地址：北京市朝阳区甜水园北里17号楼

5、资格审查地址：北京市朝阳区甜水园北里17号楼（北京市出入境检验检疫局南）315室

6、乘车路线：31、117、419、502、635、682、729、852、973、976、984、985、988甜水园北里下车

7、联系人：李志峰          电话：010-6592 4502
朝阳区三里屯街道办事处下属事业单位

招聘简章
朝阳区三里屯街道办事处是朝阳区政府的派出机构，主要承担以下四项职能：统筹辖区发展，监督专业管理，组织公共服务，指导社区建设。
朝阳区三里屯街道办事处社会保障事务所（简称社保所）是三里屯街道办事处全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为宣传、贯彻、执行国家和北京市有关社会保障的法律、法规和政策。现因工作需要，招聘工作人员3人。

招聘岗位一：信访职员（管理岗位）

主要职责：负责房屋管理和保障性住房政策宣传、解答
及政策性审核。
招聘人数：1人

招聘条件：

具有北京市常驻户口；社会在职人员；大专及以上学历；35周岁及以下；管理、法律等相关专业；政治面貌不限。
招聘岗位二：住房保障职员（管理岗位）

主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核等职能。
招聘人数：2人

招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：城市建设与管理等相关专业。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
时间：2010年11月25日上午9：00—17：30

招考单位地址：北京市朝阳区幸福村一号

资格审查地点：北京市朝阳区幸福村一号组织部（610室）
乘车路线：115、113、117、406工人体育场下车 
联系人：么丹

电话：64157880     13466379539
朝阳区垡头街道办事处下属事业单位

招 聘 简 章

朝阳区垡头街道办事处位于朝阳区东南部，是朝阳区人民政府的派出机构，在区政府的领导下，在辖区内负有统筹辖区发展、监督专业管理、组织公共服务、指导社区建设的职责。

垡头街道社会保障事务所是垡头街道办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要负责辖区内就业管理与服务、社会化管理服务、社会保险、最低生活保障、住房保障等相关工作。现因工作需要，招聘工作人员4人。
岗位一：信访工作人员（管理岗位）

主要职责：承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作

招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：全日制统招统分本科；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限，中共党员优先考虑；
（6）专业要求：法律、社会管理等相关专业；
（7）工作经历要求：具有2年以上相关工作经历的优先考虑；
（8）其他要求：要求熟练掌握计算机操作技能，熟悉信访相关法律法规政策。此岗位工作强度较大，要求身体条件好。

岗位二：房管工作人员（管理岗位）

主要职责：负责保障性住房资格审核、地下空间巡查整治、房屋防汛、设备普查、拆迁现场管理等房屋管理方面的事务性工作。

招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：全日制统招统分本科；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限，中共党员优先考虑；
（6）专业要求：土地管理、城市规划、法律等相关专业；
（7）工作经历要求：具有2年以上相关工作经历的优先
考虑；
（8）其他要求：此岗位工作强度较大，要求身体条件好。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日9:00—17:00

招考单位地址：朝阳区垡头金蝉北里20号（垡头街道办事处）

资格审查地点：朝阳区垡头金蝉北里20号（垡头街道办事处）

乘车路线：乘坐348、457在百子湾火车站下，南行50米
至新华书店，西行100米即到。

联系人： 张 会

电话：67365477  13581691612
朝阳区劲松街道办事处下属事业单位

招聘简章
朝阳区劲松街道办事处是区政府的派出机构，依照法律法规的规定，在本辖区内行使政府职能。
劲松街道社会保障事务所是劲松街道办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为：负责宣传贯彻国家和北京市有关社会保障和劳动就业的法律、法规、政策；负责本辖区失业人员的失业人员的日常管理；负责本辖区的信访和矛盾调处等事务性工作；负责外来务工人员的就业管理与服务；负责退休人员、工伤人员及享受供养亲属抚恤金人员的社会化管理服务；负责社会保险代办工作；负责“一老一小”大病医疗保险及无保障老人福利养老金的经办工作；负责新增企业缴纳社会保险申报工作；负责城乡居民最低生活保障事务性工作；负责优抚对象费用发放工作；负责社会救助服务；负责对社区社会保障工作者的业务指导工作；负责信访、房屋管理等工作。现因工作需要，招聘工作人员2名。

岗位一：信访职员（管理岗位）

主要职责：负责承担本辖区内的群众来访接待和信访事件受理、办理、回复工作；负责开展相关的信访和矛盾纠纷调处等工作。 

招聘人数：1人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；
2、社会在职人员；
3、文化程度：大专及以上；
4、年龄：40周岁及以下；
5、政治面貌：不限；
6、专业要求：行政管理、法律、经济管理等相关专业；
7、工作经历要求：要求2年以上相关工作经验。
岗位二：住房保障职员（管理岗位）

主要职责：负责对辖区保障性住房申请家庭相关情况的认定、核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核等职能。

招聘人数：1人

招聘条件：
1、北京市常驻户口；
2、社会在职人员；
3、文化程度：大专及以上；
4、年龄：40周岁及以下；
5、政治面貌：不限；
6、专业要求：行政管理、经济管理等相关专业；
7、工作经历要求：要求2年以上相关工作经验。
资格审查注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日（星期三）

上午 9：00—11：30

下午14：00—17：30 

招考单位地址：朝阳区东三环南路华腾园甲6楼

资格审查地点：朝阳区东三环南路华腾园甲6楼305房
乘车路线：52、29、41、687路劲松桥东下
35、28路劲松桥北下

联系人：陈新霞

联系电话：87738689    13611300561   
朝阳区大屯街道办事处下属事业单位

招聘简章

朝阳区大屯街道办事处是朝阳区政府的派出机构；依据法律法规的规定，在本辖区内行使政府职能。

朝阳区大屯街道办事处社会保障事务所是大屯街道下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为本辖区居民办理社会保障事务，宣传各项社会保障政策。现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：房管职员（管理岗位）

主要职责：负责对保障性住房资格审核管理及相关财务核算；指导监督辖区内业委会工作、地下空间巡查整治。
招聘人数：1人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；
2、社会在职人员；

3、文化程度：大专及以上；
4、年龄：40周岁及以下；
5、政治面貌：不限；
6、专业要求：经济类等相关专业；
7、工作经历要求：要求2年以上相关工作经历。
岗位二：信访职员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：
1、具有北京市常驻户口；
2、社会在职人员；
3、文化程度：大专及以上；
4、年龄：35周岁及以下；
5、政治面貌：不限；
6、专业要求：法律及经济管理类等相关专业；
7、工作经历要求：要求2年以上相关工作经历。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24-11月25日上午9：00-16：00

招考单位地址：朝阳区安慧北里雅园1号（大屯街道办事处511室） 

资格审查地点：朝阳区安慧北里雅园1号（大屯街道办事处511室） 

乘车路线：387路、479路安园下，419路、379路、518路炎黄艺术馆下，向东走200米

联系人：杨立新

电话：64966868-5113   
朝阳区麦子店街道办事处下属事业单位

招  聘  简  章

麦子店街道办事处是区政府的派出机构，主要职能为统筹辖区发展，监督专业管理，组织公共服务，指导社区建设。

 麦子店街道社会保障事务所是隶属于麦子店街道办事处的全民所有制事业单位，主要职能为负责失业人员的动态管理和就业服务；负责退休人员社会化管理；负责城镇居民最低生活保障管理等工作。现因工作需要，招聘房屋管理工作人员1人

招聘岗位：房管职员（管理岗位）。

主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核，指导监督辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理工作；负责房屋拆迁现场管理工作。

招聘条件：

1、具有北京市常驻居民户口；

2、全日制统招统分本科及以上学历；

3、社会在职人员（需要有两年相关工作经验）；

4、身体健康；
5、年龄：35周岁及以下；
6、政治面貌：不限；
7、专业要求：公共管理及相关专业。
资格审查注意事项：

招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月25日上午9：00-17：00

招考单位地址：朝阳区麦子店街道办事处(朝阳区朝阳公园西里南区6号楼)

资格审查地点：朝阳区麦子店街道办事处组宣科(朝阳区朝阳公园西里南区6号楼3层301号)

乘车路线：302、403、406、731、675、672等路团结湖站下车。

联系人：刘丹

电话：58260745       13801309010

朝阳区建外街道办事处下属事业单位

招聘简章
建外街道办事处是区政府派出机构。建外社会保障事务所是建外街道下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为失业人员管理、退休人员社会化管理服务、城镇居民最低生活保障管理服务、劳动保障信息、统计数据的采集、汇总上报、两保障房申报和信访工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：保障性住房资格审查职员（管理岗位）

主要职责：保障性住房材料审查、资格审查、入户调查、核实和申报材料上报。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：中共党员；
（6）专业要求：城市管理、行政管理、工商企业管理；
（7）工作经历要求：2年以上工作经历。
岗位二：信访工作职员（管理岗位）

主要职责：接待来访、处理来信、处理网件、维护信访系统、进行矛盾调处。 

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大学本科；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：中共党员优先；
（6）专业要求：法律、信息化等相关专业；
（7）工作经历要求：有相关工作经历者优先。
资格审查注意事项：

各招聘岗位综合笔试成绩前6名进入资格复查。资格复查需要携带以下证件材料：报名表、身份证、学历学位证书、户口本（集体户带户口卡首页复印件及本人页原件）等相关证件材料原件及复印件。

时间：11月24日上午9：00—16：00

招考单位地址：朝阳区建外SOHO西区18号楼B1会议室

资格审查地址：朝阳区建外SOHO西区18号楼B1会议室

乘车路线：1路、37路、9路、810路、43路、地铁1号线等永安里站下车。

联系人：虞春娟  周莉娟

电话：58789621  58789625

朝阳区常营地区办事处下属事业单位
招聘简章

朝阳区常营地区办事处（乡政府）区政府的派出机构，是基层行政组织，是国家在农村的基层政权组织，负责本行政区域内有关经济建设、城市管理、社会管理、社区建设及服务等行政管理工作。

常营郊野公园管理分中心是常营地区办事处（乡政府）下属差额拨款事业单位，按照国家规定执行事业单位工资标准，主要只能是：负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。现因工作需要，招聘工作人员1名。

招聘岗位： 公园职工（管理岗位）
主要职责：园林植物养护管理，设备维护

招聘人数： 1人

招聘条件：

1. 具有北京市常驻户口；
2. 社会在职人员；
3. 文化程度：全日制统招统分大专及以上学历；
4. 年龄：35周岁及以下；
5. 政治面貌：不限；
6. 专业要求：林业及相关专业；
7. 工作经历及要求：要求2年以上相关工作经历。

资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：  2010年 11月24日 上午 9：00—12:00

招考单位地址：朝阳区常营地区办事处（乡政府）

资格审查地点：朝阳区常营地区办事处（乡政府）301会议室

乘车路线： 506路、499路 常营终点站下

联系人： 何宏

联系电话：65481572
朝阳区十八里店地区办事处下属事业单位

招聘简章

十八里店地区办事处是区政府的派出机构，是国家在农村的基层政权组织，负责本行政区域内有关行政管理工作。

十八里店地区社会保障事务所是十八里店地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为承担信访接待、矛盾调处等事务性工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

岗位：社保所信访职员（管理岗位）

主要职责：承担信访接待、矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1） 具有北京市常驻户口；
（2） 社会在职人员；
（3） 文化程度：大专及以上学历；
（4） 年龄：30周岁及以下；
（5） 政治面貌：党员

（6） 专业要求：法律、经济类等相关专业；
（7） 工作经历要求：三年以上基层工作经历。
资格复查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日上午8:30至11：30

地址：北京市朝阳区十八里店乡政府四层组宣科

乘车路线：638、976、986、378、852路等公共汽车十八里店乡政府下车

负责人：乔立华  67473250 67473284
小红门地区办事处下属事业单位

招聘简章
小红门地区办事处是区政府的派出机构，是基层行政组织，负责本行政区域内有关行政管理工作。

小红门地区社会保障事务所是小红门地区办事处所属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责辖区内地方退休人员、失业人员管理及服务，农村劳动力及外来务工人员的就业管理与服务工作等。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：社保所信访职员（管理岗位）

主要职责：负责承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作，协助做好百姓来访接待、来访记录，撰写文字材料等工作。

招聘人数：1人
招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：行政管理；
（7）工作经历要求：要求2年以上相关工作经历

朝阳区郊野公园管理中心小红门乡分中心是小红门地区办事处所属差额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：郊野公园职员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作；负责郊野公园小红门分中心内勤及文字处理工作。 
招聘人数：1人 

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：全日制统招统分大学本科及以上；
（4）年龄：35周岁以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：园林、中文等相关专业；
（7）工作经历要求：要求2年以上相关工作经历。
资格复查注意事项：

时间：2010年11月24日上午9：00-16：00

招考单位地址：朝阳区小红门地区办事处

资格复查地点：朝阳区小红门地区办事处组宣科（北楼二层）

乘车路线：352、750七十一中学下

          927专、826小红门桥下

联系人：战晓波  郭俊虹
电话：  87695822    

朝阳区三间房地区办事处下属事业单位

招聘简章
朝阳区三间房地区办事处是朝阳区政府下属基层国家行政机关，行使本行政区的行政职能。包括：制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，组织经济运行，促进经济发展；组织实施建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理；本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作。
朝阳区三间房社会保障事务所是三间房地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为贯彻执行国家有关社会保险的方针、政策、法律、法规；受主管部门委托，办理医保卡、药费报销、退休服务、城乡养老保险、城乡低保、农村劳动力转移就业服务等一系列工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。
岗位一：信访接待职员（管理岗位）

主要职责：专门承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作。 

招聘人数：1名

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；
2、社会在职人员；

3、文化程度：全日制统招统分本科；
4、年龄：35周岁及以下；
5、政治面貌：不限；
6、专业要求：法学类、信息管理、行政管理类等相关专业；

7、工作经历要求：从事过相关工作1年以上者优先。
岗位二：住房管理职员（管理岗位）

主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承担保障性住房家庭的年检复核等职能；住房保障工作系统维护；负责指导辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动；负责地下空间巡查整治、城镇私房防汛、城镇房屋及设备普查等房屋安全管理、负责房屋拆迁现场管理工作。
招聘人数：1名

招聘条件：；

1、具有北京市常驻户口
2、社会在职人员；

3、文化程度：本科；
4、年龄：35周岁及以下；
5、政治面貌：不限；
6、专业要求：法学类、信息管理、行政管理类等相关专业。
7、工作经历要求：从事过相关工作1年以上者优先。

北京市朝阳区郊野公园管理中心三间房乡分中心是三间房地区办事处下属差额事业单位，编制3名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：公园职员（管理岗位）

主要职责：专门承担公园内的设施维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。

招聘人数：1名

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；
2、社会在职人员；

3、文化程度：全日制统招统分大专及以上；
4、年龄：35周岁及以下；
5、政治面貌：不限
6、专业要求：林业、管理等相关专业；
7、工作经历要求：不限。

资格审查注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24-25日9:00—16:00

资格审查地址：北京市朝阳区建国路甲22号（传媒大学地铁站东南出口）

乘车路线：地铁八通线传媒大学站

联系人：郑晨

电话：65420020   15810279766

朝阳区孙河乡地区办事处下属事业单位

招聘简章
朝阳区孙河地区办事处是国家在农村的基层行政组织，负责本行政区域内有关行政管理工作。
孙河社会保障事务所是孙河地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能是负责失业人员的动态管理、退休人员社会化管理、农村劳动力及外来务工人员的就业管理、城镇居民最低生活保障管理、社会保险代办、优抚对象审核及费用发放等工作。信访职员属于社保所编制内人员，因工作需要，招聘工作人员2人。
招聘岗位：信访职员（管理岗位）

主要职责：贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律、法规；按照乡党委、政府的工作范围，处理群众来信，接待群众来访；负责及时、准确地向乡党委、政府提供群众来信、来访中反映的重要信息和社会情况；综合分析、研究信访情况，组织开展信访调研工作；负责向基层单位及科室交办有关信访事项，并督促检查办理情况，协调解决跨单位、跨部门的信访问题；参与协调处理与信访有关的突发事件；负责将重点矛盾纠纷的排查调处化解情况及时向乡党委、政府领导报告。
招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）社会在职人员；

（3）文化程度：本科及以上；

（4）年龄：35周岁及以下；

（5）专业要求：法学、管理、人力资源、农业类等相关专业；

（6）具有较强的语言和文字表达能力；
（7）工作经历要求：2年以上农村工作经历（须提供组织人事部门证明）。

资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24-25日9:00-16:00

招考单位地址：朝阳区孙河乡顺白路6号（京顺路西甸路口西1000米）
资格审查地点：朝阳区孙河乡顺白路6号（京顺路西甸路口西1000米）
乘车路线：918路、916路、915路、538路、415路孙河站下。696路孙河乡政府站下。
联系人：崔志华

联系电话：84595715   

朝阳区高碑店地区办事处下属事业单位
招聘简章
朝阳区高碑店地区办事处地处东长安街延长线上，西邻北京CBD核心区，是典型的城乡结合部。履行制订本地区（乡）经济和社会发展规划、计划；管理本地区（乡）经济工作、财政预算和收支；负责辖区内市容市貌、环境卫生、绿化美化的管理工作；负责组织和监督对违法建筑、违法占用道路、无照经营行为的查处工作；负责民事调解和普法教育工作，保障少数民族、妇女、未成年人、老年人和残疾人的合法权益；办理人民群众来信来访，反映人民群众的意见和要求等职能。
朝阳区高碑店地区社会保障事务所隶属于高碑店地区办事处。按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能：负责辖区内社会事务管理工作；负责劳动保障和社会保险管理工作；负责失业人员的就业和管理工作；负责社会退休人员的医疗管理和档案管理工作。现因工作需要，招聘工作人员2名。

岗位：信访工作人员（管理岗位）

主要职责：主要担负辖区内的信访接待和人民内部矛盾纠纷排查调处工作；组织信访工作业务培训；推动地区信访工作办公自动化建设等事务性工作。

招聘人数：2人

招聘条件：

（1） 具有北京市常驻户口；

（2） 社会在职人员；

（3） 文化程度：本科；

（4） 年龄：35周岁及以下；

（5） 政治面貌：中共党员；

（6） 专业要求：法律、经济管理；

（7） 工作经历要求：从事相关工作2年以上经历者优先；

（8） 其他要求：写作能力及计算机操作能力较强。

资格审查注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
时间：2010年11月24日—25日

招考单位地址：北京市朝阳区高碑店北路甲1号

资格审查地点：朝阳区高碑店地区办事处三楼306室（组

宣科）

乘车路线：112、115路电车终点站康家沟站下车即到

联系人：王娅菲

电话：85780788   15901168770
朝阳区黑庄户地区办事处下属事业单位

招 聘 简 章
朝阳区黑庄户地区办事处是朝阳区政府的派出机构，是基层行政组织，负责本行政区域内有关行政管理工作。
朝阳区黑庄户地区社会保障事务所是黑庄户地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责劳动保障信息、统计数据的采集、汇总上报，宣传各项社会保障政策，失业人员管理、退休人员社会化管理服务，城镇居民最低生活保障服务等。现因工作需要，招聘工作人员3人。

岗位一：信访职员（管理岗位）

主要职责：承担信访接待、矛盾调处等事务性工作

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）政治面貌：中共党员；
（5）年龄：35周岁及以下；
（6）专业要求：法律、经济管理、行政管理、信息化等相关专业；
（7）工作经历要求：有相关工作经历者优先；
（8）身体健康，能够适应岗位要求。
岗位二：房管职员（管理岗位）

主要职责：负责保障性住房相关工作，指导监督辖区内业主大会、业主委员会成立、运作及活动，负责房屋安全管理工作，房屋拆迁现场管理工作。

招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）专业要求：法律、经济管理、行政管理、信息化等相关专业；
（6）工作经历要求：有相关工作经历者优先；
（7）身体健康，能够适应岗位要求。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24－25日上午9：00－11：00

                           下午2：00－5：00

招考单位地址： 朝阳区黑庄户乡工商大街甲1号黑庄户乡政府

资格审查地点： 朝阳区黑庄户乡工商大街甲1号黑庄户乡政府组宣科（3楼317室）

乘车路线：397路黑庄户站下车

联系人：常洁

电话：85381695   13811943442
朝阳区太阳宫地区办事处下属事业单位

               招聘简章

太阳宫地区办事处位于朝阳区中西部，辖区面积5.9平方公里，是连接CBD和奥运村的枢纽地带。分别与望京办事处、麦子店办事处、和平街办事处、左家庄办事处、香河园办事处接壤，与使馆区，燕莎商业区、国展商业区相毗邻。太阳宫地区办事处下辖3个行政村、10个社区居委会、4个事业单位。

太阳宫社会保障事务所是朝阳区太阳宫地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责宣传、贯彻、执行国家和本市有关社会保障、劳动就业的法律、法规和相关政策；负责失业人员的日常管理和促进就业服务；负责退休人员社会化管理服务等。现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：信访职员（管理岗位）

主要职责：承担辖区内信访接待和矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口；

2、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正，遵守公民道德规范；

3、身体健康；

4、社会在职人员；

5、文化程度：全日制统招统分本科及以上；

6、年龄：35周岁及以下；

7、政治面貌：中共党员；

8、专业要求：管理类、信息化建设等相关专业； 

9、工作经历要求：2年以上相关工作经历优先。

岗位二：房管职员（管理岗位）

主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及承租保障性住房家庭的年检复核；负责住房保障申请相关财务审核；负责房屋及设备普查等房屋安全管理等事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

1、具有北京市常驻居民户口；

2、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正，遵守公民道德规范；

3、身体健康；

4、社会在职人员；

5、文化程度：全日制统招统分本科及以上；

6、年龄：35周岁及以下；

7、政治面貌：中共党员；

8、专业要求：城市规划、法律、经济类等相关专业；

9、工作经历要求：2年以上相关工作经历优先。

资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日9:00—16:30

地点：朝阳区夏家园13号—太阳宫地区办事处组宣科

乘车路线：

1、地铁：地铁10号线太阳宫站B出口（穿过夏家园小区即到）

2、公交：公交966、515、623、130、467等，夏家园站下车（穿过夏家园小区即到）

联系人和电话：

张红霞  52018613   13811857838

李  伟  52018613   13901362598

朝阳区来广营地区办事处下属事业单位

招聘简章

朝阳区来广营地区办事处是基层行政机关，宣传贯彻执行党和国家方针政策，维护社会安全稳定，是推进农村社会经济发展的领导者、组织者。

朝阳区来广营社会保障事务所是来广营乡地区办事处下属全额拨款事业单位，按照市区有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为宣传贯彻执行国家和本市有关社会保障、劳动就业的法律、法规和相关政策，负责辖区内的信访接待和矛盾调处等工作，监督各项社会保障政策的落实。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：信访工作职员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作；负责地区信访办公自动化系统工程推进及维护等相关工作。

招聘人数：1人。

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：全日制统招统分大专及以上学历；
（4）年龄：30周岁及以下；
（5）政治面貌：中共党员或共青团员；
（6）专业要求：行政、法律、信息系统工程等相关专

业；

（7）具有较强的语言表达和沟通能力，能够熟练使用计算机，具有2年以上驾龄。
北京市朝阳区郊野公园管理中心来广营乡分中心是来广营乡地区办事处下属差额拨款事业单位，编制3名，按照市区有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责辖区内郊野公园的日常管理工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。

招聘岗位：公园职员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。

招聘人数：2人。

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：本科；
（4）年龄：30周岁及以下；
（5）政治面貌：中共党员；
（6）专业要求：园林、管理类等相关专业；

（7）工作经历要求：要求5年以上基层工作经历。
资格审查注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日下午2:00-5:00

招考单位地址：朝阳区来广营红军营南路甲1号

资格审查地点：朝阳区来广营红军营南路甲1号（朝阳区来广营乡人民政府组宣科511房间）

乘车路线：415路赢秋苑下

联系人：王晓梅

电话：84953949     13681080432

朝阳区王四营地区办事处下属事业单位

招聘简章
朝阳区王四营地区办事处是在朝阳区政府领导下的基层行政机关，主要职能为贯彻执行党和国家的有关方针、政策、法律和法规；执行上级政府的决定和命令；拟订适合本地区实际的经济和社会发展中长期规划，并有效地组织实施；负责本地区的科技、教育、文化、卫生等各项事业发展；维护本地区社会稳定，为地区群众服务。下设十余个职能科室，四个事业单位。

王四营地区办事处社会保障事务所是全额拨款事业单位，主要职能为：农村劳动力、失业人员、社会化人员管理工作，提供劳动力就业培训；各类救助金、补助金的发放和最低生活保障等工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。
岗位一：信访职员（管理岗位）

主要职责： 协调处理本地区矛盾调处工作，做好信访接待、登记等相关工作，受理、分流、转送群众来信来访事项，做好政策宣传和法律法规宣传。
招聘人数：1人

招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；

（2）文化程度：大学本科；

（3）年龄：35周岁及以下；

（4）专业要求：法学类、管理学类

（5）工作经历要求：要求2年及以上相关工作经历。

岗位二：房管职员（管理岗位）

主要职责：保障性住房的认定、审核、调查等相关工作；指导辖区内业主大会、业主委员会成立、运作等活动；房屋拆迁现场管理等工作。

招聘人数：1人

招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；

（2）文化程度：大学本科；

（3）年龄：35周岁及以下；

（4）专业要求：管理学类、土建类；

（5）工作经历要求：要求2年及以上相关工作经历。

资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
时间：2010年11月24日上午9:00-16:00

报考单位地址：朝阳区王四营乡王四营村1号（京哈高速王四营桥向北500米路东）

资格审查地点：朝阳区王四营乡王四营村1号（京哈高速王四营桥向北500米路东）

乘车路线：11路、363路王四营站下；753路王四营桥东站下；30路、34路、535路王四营桥南站下

联系人：刘海曼

电话：67384917  13811286134
崔各庄地区办事处下属事业单位招聘简章

崔各庄地区办事处位于朝阳区东北部，与望京、酒仙桥、金盏、来广营、将台、孙河等街乡接壤，辖区面积31.7平方公里，下辖15个行政村、1个居委会，户籍人口2.2万人。崔各庄地区办事处属于农村基层政权组织，负责本行政区域内有关行政管理工作。

崔各庄地区办事处社会保障事务所是崔各庄乡地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责失业人员管理服务、退休人员社会化管理、城镇居民最低生活保障管理、非公企业就业人员社会保险代征代缴、一老一小保险征缴、无业居民医保征缴、农保征缴、无保障老人生活补助金发放、各种就业补贴政策审批申报等。现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：信访专员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内信访接待和矛盾调处等事务性工作，并协助开展地区社会保障有关事务。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；

（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：管理、法律、文秘、社会保障等相关专业

（7）工作经历要求：有2年以上基层工作经历者优先；
（8）熟练掌握计算机办公软件，具有较好的文字表达能力；

（9）身体健康。
岗位二：房屋管理专员（管理岗位）

主要职责：主要负责辖区保障性住房资格审核等房屋管理方面的事务性工作，并协助开展地区社会保障有关事务。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；

（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：管理、法律、文秘、社会保障等相关专业；
（7）工作经历要求：有2年以上基层工作经历者优先；
（8）熟练掌握计算机办公软件，具有较好的文字表达能力；

（9）身体健康。
资格复查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日上午9:00—11:00，下午14:00—16:30

招考单位地址：北京市朝阳区南皋路崔各庄乡人民政府

资格审查地点：北京市朝阳区崔各庄乡人民政府组宣科（北楼313室）

乘车路线：402、418、973、688路公共汽车乡政府站下

联系人：陈晓丹、吴  勇

电话：64381032

朝阳区将台地区办事处下属事业单位
招聘简章
将台地区办事处位于朝阳区中北部，毗邻电子城高新技术产业功能区，与望京、酒仙桥、太阳宫、东风、东坝接壤，属城乡结合部地区。辖区面积11.45平方公里，户籍人口24361人。下设有驼房营、东八间房、安家楼3个村（管）委会和芳园里、水岸家园、丽都、将府家园、梵谷水郡5个社区居委会。
将台地区社会保障事务所是将台地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责失业人员管理服务、退休人员社会化管理、城镇居民最低生活保障管理、非公企业就业人员社会保险代征代缴、一老一小保险征缴、无业居民医保征缴、农保征缴、无保障老人生活补助金发放、各种就业补贴政策审批申报等工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：信访工作人员（管理岗位）

主要职责：承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作，并协助开展地区社会保障有关事务。

招聘人数：1人。

招聘条件：

(1)具有北京市常驻户口；

(2)社会在职人员；

(3)文化程度：大专及以上；

(4)年龄：35周岁及以下；

 (5)政治面貌：不限；

(6)专业要求：行政及信息管理等相关专业；

(7)工作经历要求：具有2年以上基层工作经历者优先；

(8)熟练掌握计算机办公软件，具有较好的文字表达能力；

(9)身体健康。

郊野公园管理中心将台乡分中心是将台地区办事处下属差额拨款事业单位，编制3名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为：负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。现因工作需要，招聘工作人员3人。

招聘岗位：郊野公园工作人员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。

招聘人数：3人。

招聘条件：

(1)具有北京市常驻户口；

(2)社会在职人员；

(3)文化程度：大专及以上；

(4)年龄：35周岁及以下；

(5)政治面貌：不限；

(6)专业要求：园林绿化、行政及信息管理等相关专业；

(7)工作经历要求：具有2年以上基层工作经历者优先；

(8)熟练掌握计算机办公软件，具有较好的文字表达能力；

(9)身体健康。

资格审查注意事项：

时间：2010年11月24日  9：00-11：30、14：00-16：00

资格审查所需材料：报名表、毕业证书、身份证、户口本原件及复印件

招考单位地址：朝阳区酒仙桥路甲1号将台地区办事处

资格审查地点：朝阳区酒仙桥路甲1号将台地区办事处组宣科（309室）

乘车路线：402、408、418、420、688、701、852、976路公交车，酒仙桥站下

联系人：谢洪勤    贾小培    

电  话：64372993  64371045  
朝阳区平房地区办事处下属事业单位
招聘简章

朝阳区平房地区办事处是朝阳区政府的派出机构，是基层行政组织，负责本行政区域内有关行政管理工作。
平房地区社会保障事务所是平房地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能：宣传、贯彻、执行国家和北京市有关社会保障的法律、法规和政策，主要负责退休人员社会化管理服务、失业人员的动态管理及服务、工伤人员及享受供养亲属抚恤金的人员社会化管理服务等工作；负责社会保险代办工作；负责城乡居民最低生活保障事务性工作，城乡低保制度的落实等；负责优抚对象审核、费用的发放工作；保障性住房制度的落实；矛盾调处及信访接待工作。招聘岗位如下：

岗位一：平房乡信访工作职员（管理岗位）

主要职责：承担信访接待、矛盾调处等事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：本科学历；
（4）年龄：40周岁及以下；
（5）政治面貌：中共党员；
（6）专业要求：管理类专业；
（7）工作经历要求：具有3年以上相关工作经历优先。
岗位二：农村地区信访工作职员（管理岗位）

主要职责：承担朝阳区农村地区信访等事务性工作。

招聘人数：3人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上学历；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）专业要求：法律、社会学、心理学等专业；
岗位三：保障性住房职员（管理岗位）

主要职责：负责对保障性住房申请家庭相关情况的认定、入户核查、评议、公示、上报以及对承租保障性住房家庭的年检复核等工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：本科学历；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）专业要求：管理类专业；
（6）工作经历要求：3年以上相关住房工作经历。
郊野公园管理中心平房分中心是朝阳区平房地区办事处下属差额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能：为农村农业发展提供综合服务，提供水利工程、林业技术推广、农业机械管理、畜牧防疫及水产技术推广等服务。招聘岗位如下：

岗位：郊野公园管理职员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。

招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：本科学历；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：中共党员；
（6）专业要求：园林及管理类相关专业；

（7）工作经历要求：2年以上相关工作经历。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24—25日 9:00-16:00

招考单位地址：朝阳区平房乡人民政府（朝阳区黄杉木店路8号 北三楼305房间）

资格审查地址：朝阳区平房乡人民政府组宣科（朝阳区黄杉木店路8号 北三楼305房间）

乘车路线：350、468、406、496、502、640、686、672、673、729、758、750、989路平房下

联系人：韩秀娟

电话：85573336

朝阳区管庄地区办事处下属事业单位

招聘简章

管庄地区位于朝阳区东部、长安街延长线两侧，东邻通州区城关镇，西接三间房地区，南面与豆各庄地区、黑庄户地区毗邻，北面与常营地区接壤，在北京市城市总体规划中属定福庄边缘集团的一部分。辖区面积10.15平方公里，现有9个社区、12个村。人口近10万人，以汉族和回族为主。京通快速路、朝阳路、朝阳北路、地铁八通线、京秦铁路、通惠河贯穿全地区，素有朝阳区东大门之称。管庄地区办事处是朝阳区人民政府的派出机构，是基层行政组织。

朝阳区管庄社会保障事务所是管庄地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能宣传、贯彻、执行国家和北京市有关社会保障的法律、法规和政策，主要负责退休人员社会化管理服务，失业人员的动态管理及服务，工伤人员及享受供养亲属抚恤金的人员社会化管理服务、农村劳动力及外来务工人员的就业管理与服务工作；负责优抚对象审核、费用的发放工作；协助医疗救助、廉租房制度的落实。信访、矛盾调处工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：信访工作职员（管理岗位）

工作职责：承担辖区内的信访接待和矛盾调处等事务性工作。
招聘条件：
1、具有北京市常驻户口；

2、社会在职人员；

3、文化程度：全日制统招统分大学本科及以上；

4、年龄：35周岁及以下；
5、专业要求：法学、管理等相关专业；

6、工作经历要求：要求1年以上相关工作经历；
7、其它要求：能够承受基层单位艰苦工作条件；党员优先。

资格复查时间及注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

复查时间：2010年11月24日（星期三）9：00-16：00

复查地点：管庄地区便民服务大厅（朝阳区管庄乡1号人民政府一层）

乘车路线：公交728、930、666杨闸下车，马路对面西行200米路北；地铁八通线管庄站A出口西行200米路北；公交846、615、快速公交2号线杨闸环岛西下车西南行50米，加油站路口上坡50米。
联系人：王春玲   白  蕊

电  话：65790572

朝阳区东坝乡人民政府下属事业单位
招聘简章

朝阳区东坝乡位于朝阳区的东北部，是朝阳区乡级基层组织，负责本行政区域内有关行政管理工作。下辖七棵树、东风等九个行政村和红松园、高杨树等八个社区。

朝阳区东坝乡社会保障事务所是东坝乡人民政府下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为：为失业人员和退休人员提供社会保障服务，一老一小保险、无业居民医保、农保等的征缴，无保障老人生活补助金的发放，各种就业补贴政策的审批、申报，以及信访接待、住房保障等工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：保障性住房专管员（管理岗位）

主要职能：保证基层房屋管理工作的有效落实，承担辖区保障性住房资格审查等房屋管理方面的事务性工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1） 具有北京市常驻户口；
（2） 社会在职人员；
（3） 文化程度：大专及以上；
（4） 年龄：40周岁及以下；
（5） 政治面貌：不限，党员优先；
（6） 专业要求：经济、管理及相关专业；
（7） 工作经历要求：有2年及以上工作经历，有相关
工作经历者优先。
朝阳区郊野公园管理中心东坝乡分中心隶属于朝阳区东坝乡人民政府，是东坝乡人民政府下属差额拨款事业单位，编制3名，按照国家有关规定执行差额拨款事业单位工资标准，主要职能为：负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

岗位：公园职员（管理岗位）

主要职能：负责公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1） 具有北京市常驻户口；
（2） 社会在职人员；
（3） 文化程度：大专及以上；
（4） 年龄：40周岁及以下；
（5） 政治面貌：不限，党员优先；
（6） 专业要求：园林绿化、果树、管理类等相关专业；
（7） 工作经历要求：有2年及以上工作经历，有相关
工作经历者优先。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：11月24日上午8：30——10：30

招考单位地址：朝阳区东坝乡红松园16号

资格审查地点：朝阳区东坝乡人民政府组宣科

乘车路线：乘坐350、750、672路公交车到东坝南站下

车，马路对面左前方即到；乘坐729、433、983、989路公交车到中铁十六局站下车前行至十字路口右转前行50米。

联系人：朱兴农  李小华

电话：65491776  65491778 
朝阳区南磨房地区办事处下属事业单位

招聘简章
朝阳区南磨房地区位于北京市东南城乡结合部。南磨房地区办事处是朝阳区政府的派出机构，负责本行政区域内的经济发展规划、城市环境管理、村镇规划建设、社会治安综合治理、民政民生等有关行政管理工作，对地区工作实行全面政治领导，并支持和保证行政组织、经济组织、人民团体充分行使职权。
朝阳区南磨房地区社会保障事务所是南磨房下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。主要担负着南磨房地区城镇失业人员、农村富余劳动力、城镇低保人员和社会化退休人员及超转地退人员的日常管理工作。满足地区居（村）民失业人员档案管理、工作推荐、就业服务，发放以上各类人员社保金、生活费、救助款、医疗报销等。现因工作需要，招聘工作人员1人。
岗位：信访岗位职员（管理岗位）
主要职责：提供各类信息的咨询和介绍，做好来信来访的接待、登记、处理工作，及时受理群众的来信来访，开展矛盾纠纷的排查和调处工作；信访系统维护；做好来信来访处理中的请示、汇报、承办、转办、建档、立卷工作；负责群众来信的分类处理，按规定回复信访人等工作
招聘人数：1人
招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大学专科及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；

（5）政治面貌：不限，共产党员优先；
（6）专业要求：法学类、管理类、社会学类、信息工程类等相关专业；
（7）工作经历要求：2年以上工作经验。
资质审查注意事项：
时间：2010年11月24-25日9：00-16:00

报考单位地址：朝阳区西大望路甲29号（平乐园路口东南角）
资格审查地点：朝阳区西大望路甲29号（平乐园路口东南角 南磨房地区工委组宣科）
乘车路线：30路、41路、486路、561路、677路、852路平乐园站下
联系人：孔  锬
电话：67322223-404   13910783391
朝阳区东风地区办事处下属事业单位

招聘简章

朝阳区东风地区办事处是朝阳区政府的派出机构，是基层行政组织，负责本行政区域内有关行政管理工作。
朝阳区东风社会保障事务所是东风地区办事处下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责退休人员社会化管理服务、失业人员的动态管理及服务，工伤人员及享受供养亲属抚恤金的人员社会化管理服务、农村劳动力及外来务工人员的就业管理与服务工作，负责社会保险代办、社区公益性劳动、负责承担群众来访接待及信访事件受理、办理等相关工作。现因工作需要，招聘工作人员1人。

岗位：信访工作职员（管理岗位）

主要职责：负责承担群众来访接待及信访事件受理、办理工作；负责参与重大矛盾纠纷的联合调处等相关工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：经济类、管理类等相关专业；
（7）工作经历要求：不限。

北京市朝阳区郊野公园管理中心东风乡分中心是东风乡人民政府下属差额拨款事业单位，编制3名，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作。现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位：公园职员（管理岗位）

主要职责：负责辖区内郊野公园的绿化养护、设施设备维护、卫生保洁、安全保卫等日常管理工作
招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：园林、管理类等相关专业；
（7）工作经历要求：不限。

资格复查注意事项：

时间：2010年11月24日9：00-17：00
招考单位地址：朝阳区北豆各庄甲一号东风乡人民政府

资格审查地点：东风乡人民政府二层223组宣科

乘车路线：350、750、758、499、640姚家园西口下车路北

联系人：侯春柳

联系电话：85825428   13910034600

北京商务中心区管理委员会下属事业单位招聘简章

北京商务中心区管理委员会为市政府在北京商务中心区设立的行政机构，代表市政府统一行使北京商务中心区开发建设和管理职能，由朝阳区人民政府代管。
北京商务中心区投资和服务中心是管委会下属自收自支事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为代表区政府作为出资人对商务中心区的有关建设项目投资、参股、国有资产经营管理；负责辖区内公共区域的物业管理；负责对辖区内公共事业资产以及待拆迁土地上建筑物进行收购、租赁；负责顾问代理和物业管理；负责咨询服务、广告宣传展览和商务服务；负责区域内大型活动的承办和日常接待。现因工作需要，招聘工作人员5人。

岗位一：区域环境建设研究职位（管理岗位）  

主要职责：负责研究区域环境建设情况，针对性提出区
域环境建设新课题，整合区域公共空间资源，制定环境建设方案等。
招聘人数：1人

招聘条件：

1）具有北京市常驻户口

2）为国家统招统分全日制本科及以上学历人员，且获得相应学位

3）年龄：35周岁及以下

4）政治面貌：不限

5）专业要求：城市建设管理类相关专业
6)工作经历要求：要求具有两年以上相关工作经历；

7）其他要求：具有较强的文字功底及表达能力，具备一定的组织协调能力及较强的执行能力。
岗位二：市政规划及实施职位（管理岗位）   

主要职责：负责区域内道路及市政基础设施规划实施，协助相关前期手续办理等工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

1）具有北京市常驻户口

2）为国家统招统分全日制本科及以上学历人员，且获得相应学位

3）年龄：30周岁及以下

4）政治面貌：不限

5）专业要求：城市规划及相关专业

6) 其他要求：熟练掌握AutoCAD制图软件，具有较强的文字功底及表达能力，具备一定的组织协调能力及较强的执行能力。

岗位三：区域管理研究职位（管理岗位）    

岗位职责：负责研究区域经济发展趋势、区域管理创新
机制及提供产业服务软环境等课题研究。
招聘人数：1人

招聘条件：

1）具有北京市常驻户口

2）为国家统招统分全日制本科及以上学历人员，且获得相应学位

3）年龄：35周岁及以下

4）政治面貌：不限

5）专业要求：经济管理类相关专业

6) 具有一年以上相关工作经验

7）其他要求：要求英语水平在CET-6级及以上级及以上，具有良好的英语听说读写能力；具有较强的文字功底及表达能力，具备一定的组织协调能力及较强的执行能力。
岗位四：业务拓展职位（管理岗位）

主要职责：负责咨询服务、广告宣传、CBD区域内产业研究撰写、数据统计及重点企业跟踪服务等相关工作

招聘人数：1人

招聘条件：

1）具有北京市常驻户口

2）为国家统招统分全日制本科及以上学历人员，且获得相应学位

3）年龄：35周岁及以下

4）政治面貌：不限

5）专业要求：经济管理类相关专业

6) 具有1年以上相关工作经验

7）其他要求：要求英语水平在CET-6级及以上，具有良好的英语听说读写能力；具有较强的文字功底及表达能力，具备一定的组织协调能力及较强的执行能力。
岗位五：区域公共空间管理（管理岗位）

主要职责：负责开发利用区域内公共空间和公共资源；负责拓展大众体育健身、文化娱乐、餐饮等公共服务领域并组织实施

招聘人数：1人

招聘条件：

1）具有北京市常驻户口

2）为国家统招统分全日制硕士及以上学历人员，且获得相应学位

3）年龄：35周岁及以下

4）政治面貌：不限

5）专业要求：经济管理类相关专业
6) 具有一年以上相关工作经验

7）其他要求：具有较强的文字功底及表达能力，具备一定的组织协调能力及较强的执行能力。
资格审查注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日-25日上午9:00-12:00,下午14:00-17:00

招考单位地址：朝阳区东大桥路8号SOHO尚都北塔A座七层
资格审查地点：朝阳区东大桥路8号SOHO尚都北塔A座六层CBD公共服务中心多功能厅
乘车路线：28路，43路，120路，126路到芳草地下；或

者101路，112路，118路，202路，615路，846路到关东店下

联系人：方敏

电话：58780018  13911107651

朝阳区种植业养殖业服务中心及下属事业单位

招 聘 简 章

朝阳区种植业养殖业服务中心为区政府直属全民所有制全额拨款事业单位，归口区农委管理，机构规格相当正处级，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。

主要职能为依法进行本区重大动物、农作物疫病的防疫、监测和强制免疫工作。负责我区农业综合信息平台和农村远程教育信息服务系统的建立和维护管理。

现因工作需要，招聘工作人员2人。

岗位一：计算机网络管理员（管理岗位）

主要职责：

1.负责建立建全单位内部网络及办公系统并实施管理、维护，能够快速、有效地解决网络疑难问题,保障互联网的安全运行；
    2.负责单位内部信息系统建设，网站后台数据发布及管理；负责路由器、服务器的管理与维护；
3.负责涉农综合信息管理决策平台建设及日常维护；负责我区都市农业农村技术与信息的搜集、筛选、整理与发布；

4.负责各乡农业服务中心信息员培训工作；负责农村旅游
产品开发和农村实用人才培训工作；负责农村远程教育站点、农民田间学校培训指导与管理及涉农科普宣传的管理和指导服务；负责我区种植业养殖业科技项目的管理工作。
招聘人数:1人

招聘条件：

1.具有北京市常驻户口；
2.社会在职人员；
3.文化程度：大学专科及以上学历；
4.年龄：30周岁及以下；
5.专业要求：计算机网络技术等相关专业；
6.工作经历要求：具有 2年以上相关工作经验；

7.具备国家劳动和社会保障部颁发的中级及以上软件工程师资格者优先。
岗位二：文案（管理岗位）

主要职责：
1.负责文案撰写和方案策划；
2.负责党政各类活动策划，根据需求制定可行的策划方案计划并跟踪；
3.独立撰写各类稿件（计划、总结材料；发言稿；综述稿等）、调研报告、分析报告、策划方案等。

招聘人数:1人

招聘条件：

1.具有北京市常驻户口；
2.政治面貌：中共党员；

3.文化程度：全日制统招统分大学本科及以上学历；
4.社会在职人员；
5.年龄：35周岁及以下；

6.专业要求：中文、新闻专业；
7.具备优秀的文字功底、语言表达能力、较强的撰写能力、调研及分析能力和逻辑性。思维敏捷，理解应变能力强；

8.熟练使用各种办公软件及办公工具；
9.具有严格的保密意识和纪律观念，有较强的时间管理

能力，有良好的沟通能力。 

朝阳区鱼种场为朝阳区种植业养殖业服务中心下属自收自支事业单位，机构规格相当正科级，按照有关规定参照事业单位工资标准。  

主要职能为承担淡水鱼类良种培育、繁育和优良种苗基因延续等工作。
  现因工作需要，招聘工作人员1人。

招聘岗位：财务管理（管理岗位）

主要职责： 

1.贯彻执行财务和会计管理的法律、法规、规章和制度；结合实际制定本单位有关财务审批和会计核算办法并组织实施。
2. 贯彻执行银行账户和现金管理的法律、法规、规章和制度；结合实际制定本单位有关办法并组织实施。
3.按照年度预算及有关规定办理经费申领手续。

4.负责本单位银行账户的管理；办理本单位银行账户开立、撤销、备案手续。
5.按照票证管理规定管理和使用本单位银行票据、收款收据，办理现金的收付和银行结算。

     6.登记本单位银行存款日记账和现金日记账；定期核对银行对账单、有关账簿、有价证券和现金。

     7.负责管理库存现金、有价证券和支票使用的财务人名章。

招聘人数： 1人

招聘条件： 

1.具有北京市常驻户口；
2.文化程度：大学本科及以上学历；
3.年龄：40周岁及以下；

4.专业要求：经济财会专业、有会计从业资格证书；

5.具备3年以上财务出纳相关工作经验，熟悉会计报表的处理，熟练操作用友等财务软件；
6.了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；

7.有相关单位工作经历者优先。
资格复查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

资格复查时间：2010年11月24日-11月25日

上午9：00-11：30，下午13：30-16：00
资格复查地点：

朝阳区东坝红松园14号  朝阳区种植业养殖业服务中心，第一排房105会议室

乘车路线：750路、350路、672路，东坝南站下车，向南约500米路西（东坝乡政府南）。

联系人：荣梅

联系电话：52070718    13901120529
朝阳区体育局下属事业单位招聘简章

朝阳区体育局位于北京市朝阳区六里屯西口（朝阳体育馆南侧）。体育局主要政府职能：贯彻执行党和国家的体育工作方针，研究制定本区体育事业发展规划，指导全区群众体育健身活动；组织和开展青少年业余竞技体育训练，为北京市输送体育后备人才；规划全区体育设施布局，培育体育经营市场，大力发展体育产业。
朝阳区第一少儿业余体校为朝阳区体育局下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。主要职能为培养输送朝阳体育后备人才。现因工作需要,招聘工作人员2名。

岗位:教练员(专技岗位)

主要职责:负责本单位跆拳道、摔跤、体操项目的带队教学训练工作。

招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上学历；
（4）年龄：30周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：运动训练相关专业（须为跆拳道、摔跤、体操专项）；
（7）工作经历要求：有三年以上上述项目带队训练教学经历，并在市运会比赛中获得一枚金牌以上成绩，执教期间向上级运动队输送队员至少3人。
朝阳区第三少儿业余体校为朝阳区体育局下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为培养输送朝阳体育后备人才。现因工作需要，招聘工作人员2名。

岗位一：办公室职员（管理岗位）

主要职责：负责办公室综合管理工作，以及相关文字稿件的撰写工作。
    招聘人数：1人

招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：全日制统招统分本科及以上；
（4）年龄：40周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：法律、外语、经济管理；
（7）工作经历要求：有3年以上相关工作经历。
岗位二：教练员（专技岗位）

主要职责：负责体校现有篮球、手球项目的教学训练工作。

招聘人数：1人

招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：大专及以上；
（4）年龄：35周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：运动训练专业（须为篮球或手球专项）；
（7）工作经历要求：有3年以上相关工作经历；
（8）其他要求：所带训练队在市级以上锦标赛中进入集体项目前三名。
朝阳区体育开发服务中心是朝阳区体育局下属差额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能负责全区体育产业的开发、服务工作。现因工作需要，招聘工作人员3名。

招聘岗位：体育市场经营开发人员（管理岗位）

主要职责：负责体育市场的经营开发项目，负责体育局承办的大型体育赛事的运营管理工作。
招聘人数：3人

招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口；
（2）社会在职人员；
（3）文化程度：统招统分学历本科及以上；
（4）年龄：40周岁及以下；
（5）政治面貌：不限；
（6）专业要求：赛事运营，经济管理，市场营销；
（7）工作经历要求：有3年以上相关工作经历；
（8）其他要求：有大型国际赛事组织管理经验者优先。
资格审查注意事项:

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间:2010年11月24日-11月25日上午9：00-12:00，下午14:00-17：00

招考单位地址:朝阳区姚家园路10号朝阳区体育局

资格审查地点: 朝阳区姚家园路10号朝阳区体育局

乘车路线:302路、718路、731路公交团结湖站下车，地铁10号线团结湖站下车

联系人：王聪慧

联系电话：85971019，85971017

朝阳区文化委员会下属事业单位

招聘简章
朝阳区文化委员会是负责本区文化、文物、新闻出版和广播电影电视工作的区政府组成部门。主要职能：贯彻执行国家、北京市有关文化、文物、新闻出版、广播电影电视工作的方针、政策和法律、法规、规章；制定本区文化、文物、新闻出版、广播电影电视事业发展规划，并组织实施。

招聘单位一：北京民俗博物馆是朝阳区文化委员会下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。北京民俗博物馆位于朝阳门外大街东岳庙，是全国重点文物保护单位，主要职能为民俗文物的研究、展示、收藏、保管；民俗文化的研究、展示与资料收集；各项民俗活动的开展；东岳庙文物古建的保护与研究。博物馆定位于民俗文化的研究中心、展示中心、活动中心，并围绕“三个中心”全面开展各项工作。现因工作需要，拟招聘工作人员2人。

岗位一：博物馆社教部工作人员（专业技术岗位）
主要职责：负责博物馆活动的策划、组织与实施，外联外宣、社会教育，课题研究，讲解员管理等工作。

招聘人数：1人

招聘条件:

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员
（3）文化程度：全日制统招统分硕士研究生

（4）年龄：35周岁及以下

（5）专业要求：考古学与博物馆学

（6）工作经历要求：具备博物馆系列馆员以上职称，具有1年以上博物馆工作经历，有大型活动策划经历者优先。
（7）其他要求：有较强的语言文字表达能力，策划组织过大型活动，身体健康。
岗位二：文史类工作人员（专业技术岗位）
主要职责：负责处理与市文物局等相关业务单位的有关公事处理、文书文秘、学术会议接待、文史类资料档案管理及日常工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员

（3）文化程度：硕士研究生

（4）年龄：35周岁及以下

（5）专业要求：中文、历史
（6）工作经历要求：具有1年以上办公室工作经历。
（7）其他要求：有较强的语言文字表达能力，吃苦耐劳、身体健康。
招聘单位二：北京市紫光影城是朝阳区文化委员会下属自收自支事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。主要职能为电影放映。现因工作需要，拟招聘工作人员2人。

岗位一：机务部电影放映员（工勤岗位）
主要职责：负责电影放映、设备维修与保养；参与影片的宣介工作。
招聘人数：1人

招聘条件:

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员
（3）文化程度:大专及以上学历
（4）年龄：30周岁及以下

（5）专业要求：具有电影放映上岗证
（6）工作经历要求：具有相关工作经验者优先

（7）其他要求：身体健康

岗位二：企管部工作人员（工勤岗位）
主要职责：负责电器设备全面的维护与保养及故障的检修与排除
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员
（3）文化程度: 大专及以上学历

（4）年龄：30周岁及以下

（5）专业要求：具有电工等级证书或制冷专业等级证书

（6）工作经历要求：具有相关工作经验
（7）其他要求：身体健康

资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
时间：2010年10月25日—11月4日9：00—16：00

报考单位地点：

北京民俗博物馆：朝阳门外大街141号

北京市紫光影城：朝阳门外大街10号六层办公区
资格审查地点：朝阳区文化委员会211房间（东三环外呼家楼北街36号，朝阳剧场北侧马路）

乘车路线：特8、运通107、627、75、126、440、113路呼家楼站下车，地铁10号线呼家楼站东南出口。

联 系 人：杨迪

联系电话：65060294 15811193897
朝阳区水务局下属事业单位招聘简章

 朝阳区水务局是负责本区水行政管理工作的区政府工作部门。

朝阳区河道管理所是水务局下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能为负责对所辖河道内各种水利设施的检查维护工作；对所辖河道保护范围内的保洁、绿化工作；协同有关部门对水污染防治实施监督、整治工作；保证城市河湖水位。负责所辖河道水工建筑物的管理、控制、运行、维修、养护；及时修复水毁工程；对经过本区河道内管理及保护范围内的各类工程施工给予监督、检查、配合。负责汛期雨量、水流观测；根据汛情及时启闭闸门行洪；对汛期水毁的情况巡查、汇报。现因工作需要，招聘工作人员2人。
岗位一：工程管理科职员（专业技术岗位）

（1）负责河道所辖区内河道水工建筑物的管理、控制、运行、维修、养护；及时修复水毁工程；
（2）对经过本区河道内管理及保护范围内的各类工程施工给予监督、检查、配合。
（3）负责汛期雨量、水流观测；根据汛情及时启闭闸门行洪；对汛期水毁的情况巡查、汇报。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员

（3）文化程度：全日制统招统分本科以上
（4）年龄：35周岁及以下

（5）政治面貌：不限

（6）专业要求：水利水电工程管理专业

（7）工作经历要求：要求2年以相关工作经历
（8）其他要求：身体健康
岗位二：水环境管理科职员（管理岗位）

主要职责：

（1）负责对所辖河道水环境管理工作；
（2）负责辖区内的绿化、保洁、林木管理、病虫害防治工作；
（3）负责水质监管工作，掌握河水的污染动态，负责对水污染防治实施监督、整治工作；
（4）负责河道沿岸入河排水口、排水沟的日常动态管理及监督工作；

（5）负责水环境管理各项基础资料（水质、排水口、绿化、保洁）的整编、更新工作。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员

（3）文化程度：全日制统招统分本科以上
（4）年龄：35周岁及以下

（5）政治面貌：不限

（6）专业要求：水利水电工程管理专业

（7）工作经历要求：要求2年相关工作经历
（8）其他要求：身体健康

资格审查面试注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。
时间：2010年11月24日上午9：00

招考单位地址：朝阳区平房乡亮马厂199号   
资格审查地点：朝阳区平房乡亮马厂199号  
乘车路线：公交车682路、605路到平房西口下车向北

联系人            联系电话 

张茂军：         85519357       手机：13911718532

赵  蕊：          85522936

王  然：          85519361

朝阳区园林绿化局下属事业单位
招聘简章

朝阳区园林绿化局属于政府职能局，主要负责全区绿化美化建设及管理工作，下设18个基层事业单位，包括：绿化一队、绿化二队、绿化三队、日坛公园、团结湖公园、红领巾公园、元大都公园、四得公园、北小河公园、庆丰公园、大望京公园、林业工作站、果树工作站、绿色景观设计中心、大黄庄苗圃、北花园苗圃、园林服务中心、机关后勤服务中心。
    朝阳区园林绿化局下属单位中绿化一队、绿化二队属于差额拨款事业单位，绿化三队属于全额事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能是负责辖区内绿化养护管理、绿化施工建设，现因工作需要，上述3家事业单位拟招聘工作人员4名。
一、招聘岗位

岗位一：园林绿化设计人员（专业技术岗位）

主要职责：主要负责园林绿化及相关设计、养护等具体工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员

（3）文化程度：大学本科学历

（4）年龄：30周岁及以下

（5）专业要求：环境艺术设计
    （6）身体状况良好，能胜任一线施工

岗位二：外事接待人员（专业技术岗位）

主要职责：主要负责外事接待、翻译，并参与园林绿化工程建设和养护等工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员

（3）文化程度：大学本科

（4）年龄：30周岁及以下

（5）专业要求：英语
    （6）身体状况良好

岗位三：财务人员（专业技术岗位）

主要职责：主要从事财务具体工作。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员

（3）文化程度：大学本科学历，取得会计从业资格证书

（4）年龄：25周岁及以下

（5）专业要求：金融
    （6）身体状况良好

岗位四：设备维修人员（工勤岗位）

主要职责：主要负责机器设备、仪器仪表等的维修工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）社会在职人员

（3）文化程度：中专学历

（4）年龄：25周岁及以下

（5）专业要求：仪器仪表

    （6）身体状况良好，能胜任一线施工

    二、资格复查

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

资格复审时间：2010年11月24日-11月25日上午9：00-11：30，下午14：00-17：00，各招聘岗位通过综合能力笔试合格线的前6名考生到朝阳区园林绿化局二楼2006室进行资格复查。

    参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件（报考财务岗位的需带会计从业资格证书）。

    朝阳区园林绿化局地址：朝阳区道家园甲16号（东四环红领巾桥西北角）

    乘车路线：731、特9、740、486路红领巾桥北下。

联系人：苗军 、郝琳

电话：65041897、65932340

朝阳区住房和城乡建设委员会下属

事业单位招聘简章

朝阳区住房和城乡建设委员会是朝阳区政府组成部门之一，是负责朝阳区域内建设管理工作的行政机关。
朝阳区建设工程发包承包交易中心是朝阳区住房和城乡建设委员会下属的自收自支事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准。主要职能是为建设工程发包承包双方提供招投标信息服务、开标评标场所服务，发布工程招标信息；负责相关的招投标情况统计工作。

现因工作需要，招聘工作人员4名。

招聘岗位：招投标服务（管理岗位）

主要职责：负责为建设工程发包承包双方提供招投标信息服务、开标评标场所服务。
招聘人数：4人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口；

（2）文化程度：专科及以上学历；

（3）年龄：30周岁及以下；

（4）经济类或管理类相关专业；

（5）从事相关工作2年以上；

（6）具有初级及以上工程系列专业技术职称者优先。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日-11月25日

上午9：30-11：30，下午14：30-16：30。
招考单位地址：朝阳区呼家楼向军北里23号（朝阳北路和东三环相交路口西北角）

资格复审地点：朝阳区呼家楼向军北里23号区住房城乡建设委机关一层接待室

乘车路线：75路、750路、126路关东店北街东口下车路北，地铁十号线呼家楼站。

联系人：张巧梅
联系电话：65079082

  朝阳区房屋管理局下属事业单位招聘简章

朝阳区房屋管理局是朝阳区政府直属的行政机关，主要负责朝阳区房屋行政管理、住房制度改革和住房保障工作。              

房屋管理所是朝阳区房屋管理局下属差额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要承担辖区内直管公房及其设备的管理、维修等服务性工作。现因工作需要，招聘工作人员6人。
岗位一：房屋管理员（专业技术岗位）

主要职责：负责辖区内直管公房“调配换”手续的办理、房屋租金收缴情况统计分析等日常管理工作。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）年龄：25周岁及以下

（3）政治面貌：中共党员

（4）文化程度：全日制统招统分大学本科

（5）专业要求：经济贸易专业

岗位二：管段维修工（工勤岗位）

主要职责：负责辖区内房屋及其设备零维修服务工作。

招聘人数：5人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻居民户口

（2）年龄：25周岁及以下

（3）文化程度：北京市中等专业技术类院校毕业（中专、技校）

（4）专业要求：供热通风与空调专业2人；楼宇智能化技术专业3人

（5）楼宇智能化专业应聘人员须持有北京市安全生产监督管理局颁发的特种作业电工操作证
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：11月24日—25日  
上午09：30—11：30   下午13：30—16：00

资格审查地点：朝阳区三里屯南56号（工人体育场东门、雅秀服装市场北侧，朝阳区房屋管理局南楼1层接待室）
乘车路线：416、110路三里屯站下

联 系 人: 姜江  张苏
联系电话：64186073  64186077

朝阳区人力资源和社会保障局
下属事业单位招聘简章

朝阳区人力资源和社会保障局是负责本区人力资源和社会保障工作的政府工作部门。主要职能是：制定本区人力资源和社会保障工作总体规划；监督检查劳动保障政策法规执行情况；负责辖区人事劳动争议案件的处理和预防；统筹规划本区城乡劳动力的开发利用和就业工作；协调劳动关系；管理社会保险等。现因工作需要，下属两家事业单位向社会公开招聘工作人员，提供岗位32个。
朝阳区人事和劳动争议仲裁院是朝阳区人力资源和社会保障局下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能是负责劳动、人事争议案件的处理和预防工作。现因工作需要，招聘工作人员31人。

岗位一：行政管理（管理岗位）
主要职责是负责全院行政、人事、档案、固定资产管理等工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口的社会在职人员；

2、大学本科学历；

3、35周岁及以下；

4、专业要求：劳动与社会保障、工商管理类、经济类等相关专业；

5、要求具有相关工作经历，从事法律、人力资源、劳动保障工作者优先。

岗位二：文秘岗位（管理岗位）

主要职责是负责全院的宣传、党务、文秘、调研等工作。

招聘人数：1人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口的社会在职人员；

2、全日制统招统分大学本科；

3、30周岁及以下；

4、专业要求：新闻学或文学相关专业；

5、写作功底扎实，具有相关工作经历；

6、要求具有相关工作经历，从事法律、人力资源、劳动保障工作者优先。

岗位三：计算机及网络管理（管理岗位）

主要职责是负责全院信息化建设，做好计算机维护和网络维护及管理工作。
招聘人数：1人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口的社会在职人员；

2、大学本科；

3、30周岁及以下；

4、专业要求：信息管理专业或电气信息类专业；

5、具有网络设计、熟练安装和维护硬件的能力及丰富的软件使用技巧及相关工作经历。

岗位四：仲裁员（管理岗位）

主要职责是负责劳动、人事争议案件的审理、裁决等工作。

招聘人数：28人

招聘条件：

1、具有北京市常驻户口的社会在职人员；

2、全日制统招统分大学本科及以上（目前从事法律相关工作或人力资源工作的人员可适当放宽到大学本科学历）；

3、35周岁及以下；

4、专业要求：法学类或人力资源管理或劳动与社会保障专业；

5、工作经历要求：具有相关工作经历优先，即有从事法律相关工作或人力资源或劳动保障等工作经历。具有良好的沟通技巧，拥有独立分析问题和解决问题能力。

朝阳区职业介绍服务中心是朝阳区人力资源和社会保障局下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能是负责全区人力资源合理配置、灵活就业人员的档案管理，为存档人员提供社会保险代办服务、推进再就业工程等。现因工作需要，招聘工作人员1人。
招聘岗位：职业介绍（管理岗位）
主要职责是负责劳动力市场数据的统计、分析；开展劳动力市场的专题调研；承担岗位开发工作，并为求职人员提供就业服务。
招聘人数：1人
招聘条件：
（1）具有北京市常驻户口的社会在职人员；
（2）全日制统招统分大学本科及以上；
（3）35周岁及以下；
（4）专业要求：中文专业或经济学专业

（5）工作经历要求：2年以上的工作经历，具有较强的事业心和责任感。具有计算机基本操作能力和一定的文字写作能力，具有较好的协调和处理问题的能力。
资格审查注意事项：
各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

资格审查时间：2010年11月24日—11月25日
上午9:00—11:30，下午13：00—16:30 

资格审查地点：朝阳区职业技能培训管理中心三楼教室
地址是朝阳区八里庄南里21号（位于朝阳北路和朝阳区之间）
乘车路线：乘126、440路八里庄南里下车，穿行八里
庄南里小区。乘112、115、419、718、846路十里堡站下车沿十里堡路向北。

提示：职业介绍管理岗、行政管理、文秘岗、计算机与
网络管理岗的资格复审人员请于2010年11月24日上午参加资格审查；仲裁员岗位的资格复审人员请于2010年11月24日下午和11月25日参加资格审查。因停车不便，请乘公共交通工具前往。
联 系 人：张老师、刘老师
联系电话：84486006、13611379201、13671075853
朝阳区人力资源和社会保障局下属事业单位

招聘简章

朝阳区人力资源和社会保障局是北京市朝阳区人民政府组成部门之一，负责区域内人力资源的整体性开发，综合管理全区劳动和社会保障工作的职能部门。
朝阳区人才服务中心是人力社保局下属全额拨款事业单位，按照国家有关规定执行事业单位工资标准，主要职能是为社会存档人员和存档单位提供人事政策咨询、人事档案保管及社会保险代办等各项人事代理服务；面向社会组织各类人才招聘活动、开展中高端人才寻访、网络招聘、专业培训等人才市场配置服务及其他人力资源服务。现因工作需要，招聘工作人员8人。
岗位一：人事代理部职员（管理岗位）

主要职责：负责社会存档人员和存档单位提供人事政策咨询、人事档案保管，及社会保险代办等各项人事代理服务。
招聘人数：3人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）文化程度：全日制统招统分本科及以上学历
（3）年龄：30周岁及以下

（4）政治面貌: 中共党员优先

（5）专业要求：人力资源管理、社会保障专业
（6）工作经历要求：要求2年以上相关工作经历

（7）其他要求：工作积极主动、责任心强、有较好的沟通能力及团队合作精神；具有助理经济师/助理人力资源管理师资格证者优先。 

岗位二：技术部工程师（专业技术岗位）

主要职责：负责中心各系统、设备及网络的日常管理：负责中心信息化工作的调研、开发；负责全部计算机和网络设备的故障排除、维修和更新；保障网络系统的安全和正常运行；完成部门下达的其他工作任务。
招聘人数：2人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）文化程度：全日制统招统分硕士研究生及以上学历

（3）年龄：30周岁及以下 

（4）政治面貌: 中共党员优先

（5）专业要求：计算机科学与技术、计算机技术及应用、软件工程专业；
（6）工作经历要求：要求2年以上相关工作经历

（7）其他要求：有基本的LAN / WAN 网络知识；熟悉当前主流软件编程语言，熟悉SQLServer、Oracle数据库，具有系统开发及数据库管理经验；工作积极主动、责任心强、有较好的沟通能力及团队合作精神。
岗位三：市场部职员（管理岗位）

1、 代理招聘职员

主要职责：负责代理招聘、中高级人才寻访、人才招聘活动组织策划；负责人才市场宣传推广，撰写活动方案、宣传信息等文字资料；完成部门下达的其他工作任务。

招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）文化程度：全日制本科及以上学历
（3）年龄：30周岁及以下

（4）专业要求：人力资源管理、心理学、工商管理专业
（5）工作经历要求：要求2年以上相关工作经历

（6）其他要求：英语水平达到国家大学英语六级以上，具有助理经济师/助理人力资源管理师资格证者优先。工作积极主动、责任心强、有较好的沟通能力及团队合作精神。

２、网络招聘职员

主要职责：负责网络招聘业务开发及推广；负责人才信息数据库信息储备及统计分析；负责朝阳人才网站系统的日常管理；网页设计和制作，更新网站内容，文字编辑排版；完成部门下达的其他工作任务。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）文化程度：全日制统招统分本科及以上学历
（3）年龄：30周岁及以下

（4）专业要求：计算机网络管理相关专业
（5）工作经历要求：要求2年以上相关工作经历

（6）其他要求：熟练使用平面设计、网页编辑相关工具软件；熟悉Web服务及相关配置；具有一定美工设计及视频编辑基础；工作积极主动、责任心强、有较好的沟通能力及团队合作精神。

岗位四：综合行政部职员（管理岗位）

主要职责：负责中心发展规划、总结、调研报告等各类文字材料撰写；负责中心业务数据收集分析及整理；负责中心对外宣传、联络协调；承担中心日常行政工作、组织安排内部各项活动；完成部门下达的其他工作任务。
招聘人数：1人

招聘条件：

（1）具有北京市常驻户口

（2）文化程度：全日制本科及以上学历
（3）年龄：30周岁及以下

（4）政治面貌: 中共党员

（5）专业要求：中文、法律、新闻专业
（6）工作经历要求：要求2年以上相关工作经历

（7）其他要求：有较强的文字写作能力；有较强的计划、协调、调研和解决实际问题的能力；工作积极主动、责任心强、有较好的沟通能力及团队合作精神。
资格审查注意事项：

各招聘岗位通过综合能力笔试成绩合格线前6名进行资格复查。参加资格复审人员需持报名表、身份证、户口本、学历证书、学位证书等相关资料原件和复印件。

时间：2010年11月24日-25日　上午9：00-16：00

招考单位地址：朝阳区曙光西里甲1号（三元桥西北角第三置业大厦D座）
资格审查地点：朝阳区曙光西里甲1号（三元桥西北角第三置业大厦D座）
乘车路线： 

联系人： 侯玉梅
电话：84409421/13501084102

